COMPTE RENDU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Mardi 26 NOVEMBRE 2024

Mme Faccenda, Principale du collége ouvre la séance a 18h10 .

Mme Faccenda souhaite la bienvenuc a Ucnsemble des membres el aux nouveaux membres élus.
Elle propose un tour de table afin que chacun puisse se présenter.

¥ Sont présents 22 membres sur 30,
*  Mme Mercier, personnalité qualifiée, Madame Bonnard e Floch,Monsieur
Bazirc et Monsieur Pichon, représentants de la collectivité territoriale, sont
cXCcuses.

*  Mme Cong, agent comptable et membre invité est cxcusé.

Mme Faccenda propose la candidature de Madame Durand en tant que secrétaire de séance.

Le quornm étant atieint Mme la Principale déclare que la séance peut débuter.

» Mme Faccenda procéde a l'examen ct au vote du compte-rendu du Conseil d'Administration
du 8 octobre 2024.

VOTE
Pour: 12 Contre : 0 Abstention : 10

Mme Faccenda indique ’ajout du point II-12 : signature convention Iroise Ventilation Hote
Vme,

POINT I- Vie de I'établissement : acteurs et instances

1. Réplement intérieur du Conseil d'Administration

Mme la DPrincipale présente le réglement intérienr aux membres du Conseil
d'Administration (cf. annexc 1).

YOTE
Pour: 22 Contre : 0 Abstention : 0

2. Commission Permanente

Mme Faccenda apporte les préeisions suivantes aux membres du Conseil :

La Commission Permanente est désormais créée par le Conseil d’Administration uniquement si
délégation de compétence lui est donnée. Le Conscil d’ Administration doit done se prononcer sur la
création ou non d'une Commission Permancnte lors de la premiére réunion gui suil son élection et
choisir quelles compétences il Tui délégue parmi celles mentionnées aux 6°, 7°, 8%, 9°, 10° et 12° de
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l'article R. 421-20. »

La Commission Permanente n’instruit plus obligatoirement les questions relevant de 'article R421-
2 du code de I'éducation (emploi de la DGH par cxemple) qui sont désormais de la compélence
unigue du conseil d’administration.

Mme Faccenda précise que ce vole aura lieu chaque année aprés le renouvellement du  Conscil
d’ Administration,

Le Conseil d’Adminisiration se prononce a DPunanimité pour la non-constitution de la
Commission Permanente pour Pannée scolaire 2024/2025 ;

VOTE
Pour : 22 il Conlre : 0 Abstention : 0

18h27 : arrivée de Monsieur Schuster, personnalité qualifiée.

3. Installation du conseil pédagogique

Mme la Principale indique que le conseil pédagogique est unc instance de concertation entre les
professeurs au sein de I'établissement. 1l participe 4 I’autonomie pédagogique des Flablissements
Publics Locaux d’Enscignement.

1l est une instance de consultation des enseignantls sur la politique éducative de 'établissement.
Cette instance sera notamment le leu de la rédaction du Projet d’Litablissement et de la misc cn
ceuvre des orientations ministérielles. Le conseil pédagogique peut associcr toute personne dont la
consultation est jugée utile en fonction des sujets traités.

4. Installation du Comité d’Education 2 Ia Santé et i la Citoyenneté (CESC)

Mme la Principale présente brigévement le Comité d’Education a la Santé ct a la Citoycnneté
(CESC), le programme €tant en cours de rédaction.

Le Comité d’Liducation a la Santé ct a la Citoycnneté s'inscrit dans le pilotage de chaque
¢tablissement scolaire du second degré. (Test une instance de réflexion, d'observation et de
proposition qui congoil, metl en ceuvre el évalue un projet éducatif en matiére d'éducation a la
ciloyennelé el a la santé et de prévention de la violence, intégrée au project d'établissement. Le
CESC organise également le partenariat en fonction des problématiques éducatives 4 traiter.

Mme Iaccenda présente les membres du Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté (Cf.
anncxe 2).

5. Installation du conseil de discipline

Mme la Principale indigue que le conseil de discipline est compélent pour prononcer a l'encontre
des éléves l'ensemble des sanctions prévues par la réglementation en vigueur et inscrites dans le
réglement intérieur de I'établissement (avertissement, blame, mesure de responsabilisation,
exclusion temporaire de la classe ou définitive de I’établissement ou dec scs scrvices annexcs) ct cn
présente les membres (Cf. annexe 3).

6. Installation de la commission éducative

Mme la Principale indique que la commission éducative a pour mission d'examiner la situation d'un
éléve dont le comportement est inadapté aux régles de vie dans ['établissement ou qui ne répond pas
aux obligations scolaires.
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B aml - o ]  Et——a -
= Il IS S I BN B R B R

_—

s n
== . I
. BN B —— n -
el s mn 8 .
== 3 W W3 - - FEa@s FE=- - _-- = - '
EIEEE S EEEE as B B EE = . = E BN
- — = - = 1
N = - a ° _ - S .
e = s " " s = = _ - _ _ —
IS E NI N S = E
il e u el e
-—=_ _ .- = - - - -
B =N =E = = — =
= -ull - == — == = Al - C—— -
- v == 3 = = = -
_ 1 = mmm —— n EE am -1 = m = E =

___—-.____H-.--..:q #:I—.'-. _-.-.-_-- o

—_ﬂ—_—l-i_ il-_-._ - I —= = = = — 1 -




Cette commission doil favoriser la recherche d'une réponse éducative personnalisée. L'objectif est
d'amener 1'éléve a réfléchir au sens de sa conduite, aux conséquences de ses actes pour luni-méme et
autrui.

Cette commission peut ¢galement élre consultée lorsque des incidents graves ou récurrents
surviennent, participant ainsi 4 la mise en place d'unc politique de prévention.

Mme Faccenda présente les membres de la Commission Educative (Cf. annexe 4).

7. Installation du Conseil de la Vie Collégienne (CVC)

Mme la Principale indique que le Conscil Vie Collégienne a pour objectif de rendre les éléves
acteurs de la vie de leur établissement, d'étre force de proposition. Avec cette expéricnee, les éléves
pourront montrer leur investissement citoyen, développer leur sentiment d'appartenance au collége.
Ce conseil se réunira au minimum avani chaque conseil d'administration, selon les besoins et a la
demande des ¢léves. 11 trailera des questions relatives a la vie de I'élablissement

* Les principes généraux de [’organisation des études et du temps scolaire,

* L’€laboration et la modification du projet d’établissement et du réglement intérieur,
* Les questions de restauration,

= La santé, I'hygiéne el la sécurité,

* L’aménagement des espaces destinés 4 la vie collégienne,

* T’organisation des activités sportives, cullurelles et périscolaires.

Monsieur Brodicr précise les modalités d’élections du Conscil Vie Collégienne. Enseignants et
personncls sont invités & y participer. Yanis Martin, éléve, cn est le vie-président.

Mme Faccenda précise que la parole sera donnée 4 chaque Conseil d’Administration an vice-
président du Conseil Vie Collégicnne pour en exposer ses remarques, propositions ct actions.

Mme Faccenda présente la composition du conseil (Cf. annexe 5).

8. Installation de Ia Commission d’Ilygiéne Sécurité et Conditions au Travail (CHSCT)

Mme la Principale indique que ccttec commission est chargée de faire toutes les propositions utiles
au Conseill d’Administration au vu de promouvoir la formation & la sécurité ct de contribuer &
I’ameélioration des conditions d"hygiéne et de sécurité dans I’ ¢tablissement.

Mmec Faceenda en présente la composition (Cf. annexc 6).

9- Information Journée Nationale de lutte contre le hareélement scolaire

Le jeudi 17 oclobre et le lundi 04 novembre, I'équipe cellule Bien-étre Phare du Collége s'est réunie
alin de mellre en place des actions visant & la lutte contre le harcélement scolaire en lien avee les
axes fixés par le plan interministériel de lulle contre le harcélement : prévention, détection et
résolution.

Lntre le jeudi 7 novembre et le vendredi 15 novembre, deux temps forts ont élé organisés par les
équipes au sein de I'établissement :

e Journée du jeudi 07 novembre 2024 : "mur de mots" dans la cadre de la Journée
Nationale de lutte contre le harcélement.

Avec leurs enseignants et personnels de I’¢tablissement, les éléves ont évoqué sur un temps défini la
defimtion du Ilarcélement. Chacun a éerire en un mot, sur un post-it (couleur dédiée) quel sens
avait le harcclement pour lui et a pu proposer toujours en un mot sur un autrc post-it (couleur
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différenciée), comment lutter contre le harcélement,

Les post-it ont €€ allichés dans le grand hall de l'établisscment sur des espaces dédiés et leronl
l'objet d'un bilan pour accompagner notre programme de prévention.

¢ Journée du jendi 14 novembre 2024 : questionnaire anonyme d'auto-évaluation.

Conformémenl au décret du 07 novembre 2023, tous les éléves des écoles, 4 compter du CE2, ainsi
que lous les éléves des colléges ct lycée se verront proposer de renseigner une grille d'auto-
évaluation non nominative visant 4 évaluer s'ils sont susceptibles d'étre victime de harcélement
scolaire. (note cxplicative en pigce joinle)

Au sein du Collége, un temps de 2 heurcs a ¢té banalisé pour toutl 'élablissement le jeudi 14
novembre 2024 de 8h a 10h. Temps durant lequel chaque classe a été encadrée par deux adultes de
I"établissement qui ont pris appui sur des supporls pédagogiques et ont pu répondrc aux
questionncments des éléves.

Chaque bindme avait & sa disposition :
e les protocoles et information sur la cellule bien-étre du collége :

o1 infographic "10 conseils pour le harcélement"

oles infographies "non au harcélement : que laire [ace & une situation de harcélement a
I'école” el "que faire face une sitwation de cyberharcélement” ? qui se trouvent
pages 11 et 12 du carnet de correspondance

ole protocole d'intervention de I'équipe bien-étre du collége

ole protocole de prise en charge d'une situation de harcélement cn collége ou au lycée

e des supports pédagogiques :
ole harcélement scolaire : analyse d'une affiche prposée par Mme Théréné
ole dossicr pédagogique du film de la campagne nationale 2024-25 de lutte contre le
harcélement & I’Ticole, réalisé par le ministére et intitulé « Ton probléme, ¢’est mon
probléme » : https://www.youtube.com/watch?v=Ncli7ZELuQGM
02 affiches de la campagne "lon probléme c'est mon problémc"
https://www.education.gouv.fr/media/197667/download

Pour accompagner les parents, un dépliant « Le harcélement il faut en parler pour en sortir » a été
transmis via Pronote. Ce dépliant informe sur le phénomeéne et de questionnements vous permettant
dc déccler une éventuelle situation de harcélement.

10- Information PIX 2024-2025-Certification numériquc

Les compélences numériques définies par le cadre de référence présenté ci-dessous et acquises par
les €leves lont I'objet d'une certification nationale délivrée via une plateforme en ligne Pix. La certi-
fication Pix permet d'attester un profil de compétences numériques certilié el reconnu par 1'Etat et
par l'inscription a l'inventaire de la commission nationale de la certification professionnelle
(CNCP). La plateforme délivre aux éléves, en lin de cycle 4 et en fin de cycle terminal, une certifi-
cation des compélences numériques.

La plateforme Pix permet aux ¢léves a partir du cycle 4 de s'autoévaluer et de valoriser leurs pro-

grés & parlir de tests de positionnement. A partir de la classe de 5%, les ¢léves s'inscrivent sur la
platelorme Pix accessible gratuitement, ot ils disposent d'un suivi de leurs acquis. En changeant
d'établissement, les éléves conservent leur compte Pix.

Les établissements scolaires publics et privés sous contrat sont dotés d'un espace Pix Orga qui per-
met aux équipes pédagogiques de générer des parcours de tests sur différentes compétences numé-

4 Collége Anna Marly BREST -8 rue Jules Lexven 292000 Brest



,
|
.
S

- = 0 BE el E = - - J___-_
.

. - u == BN = I Il B B I s B e
_—--.-_IE—:-_hl S l.-'—-.’l—'E—_-.l_-_:
I EE-= B . I

By s s - sl =mam B

= Bes 1 BN =aaas 5§ 4= = - == Em Esmem | - - —
- SE= == = B B B B o B -
= I — - — . _.—= - - = E—

I B BEECEpEEE B B S BEEpEEaES B e =
i g - i, 8==-=-1 "~ §_ " = = L .

-=tl=—=-l=-'—-l—H-E_-=l!_-:_'-_=_l_-_
=— (- N J Sl _ Il g = ==1__1-,
_i—__-—-lH-- T s -

o _I:—_E- -_—-J_—l

--JZEEE- P e E - e B g Sl = -

. -_-Ih-_-#_--



riques, de suivre les résultats des éléves et ainsi de les accompagner dans l'acquisition de leurs com-
pétences jusqu'a la certification.

e cadre de référence des compétences numériques s'organise en cing domaines el seize compé-
tences numeériques. Il proposc huit niveaux de maiirise progressive de ces compétences pour les
éleéves de l'enseignement scolaire, pour les éludiants de 1'enseignement supérieur et dans un contexte
de formation d'adultcs. Les niveaux de mailrise de 1 4 5 sont proposés plus particuliérement pour
les éléves de I'école élémentaire, du collége et du lycée.

Ces compétences numériques font l'objet d'une certification délivrée par la plateforme Pix en fin de
cycle 4 au collége et au cycle terminal du lycée.

5 domaines, 16 compétences, 6 niveaux
* Information et données
* Communication et collaboration
* Création de contenu
* Protection el sécurite
+  linvironnement numeérique

Pour cctte année 2024/2025 :
e Pix 6¢me devient obligatoire :

Une attestation de sensibilisation au bon usage des oulils numériques et de 'intelligence artificielle,
de tous types de contenus publiés par ceux-ci, des réseaux sociaux, des dérives et risques liés a ccs
outils el aux conlenus générés par l'intelligence artificielle ainsi qu'a la lutte contre la désinforma-
tion (loi SREN du 21 mai 2024)

Cettc attestation se compose de 3 parcours :
o un premier parcours focus “cyberharcélement”
O un parcours “compétences numériques”

o un parcours “attestation”

¢ Pix parentalité numérique

En 5 minutes et sans inscription, Pix propose 7 parcours sur la parentalité numérique :
hittps://pix.fr/parcours-autonomesfslice-2

o Bien vivre le numérique a la maison
o Les jeux vidéos : comment accompagner mon cnfant ?
o A la découverte du contrdle parental !
o Reéseaux sociaux : les comprendre et les paramétrer
o Réagir face au cyber harcélement
o Aider mon enfant dans ses recherches en ligne
Un référenticl est également a la disposition des parenls sur pronote el sur le site du Collége.

Les dates de certification pour cette année scolaire du 17 mars au 13 juin 2025

3 Collége Anna Marly BREST -8 rue Jules Lesven 29200 Birest
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11- Calendrier prévisionnel actualisé

Mme Faccenda présente le calendricr prévisionnel actualisé.

12- Information recrutement service civigue 2024-2025

L’Agence du service civique vient de signifier au Ministére dc I'éducation nationale que le
contingent qui lui a élé initialement alloué était revu 4 la baissc pour cette Iin d’année 2024, passant
de 21 500 a 17 000 contrats.

Cette baisse du contingent national de VSC concerne les dotations des mois de novembre et de

décembre 2024.
A ce titre, une nouvelle répartition des contingents académiques intégrant la diminution des
dotations pour les mois de novembre et décembre 2024 a été transmise au service de la DIPATE.

L'Académie bénéficie d'un contingent de 90 contrats au lieu de 170 contrats initiaux pour novembre
et de 30 contrats au licu de 145 pour décembre.

En conséquence el compte tenu des engagements pris, Mme Blin, Cheffe de pile Aide au Pilotage,
Dossiers transversaux nous informe étre dans l'obligation de suspendre la campagne et nous prie de

ne plus procéder a aucun recrutcment.
Madame Blin reviendra vers Madame la Principale 5’1l était possible de reprendre les recrutcments.

13- Information cf bilans exercice sécurité 1 trimestre

LExercice incendic : jeudi 17 octobre 4 10h15

Lixercice PPMS : lundi 25 novembre 4 10h40-confinement

Seront prévus deux aulres exercices incendie et deux autres PPMS sur le deuxiéme et troisiéme
lrimesire,

Point 11. Points financiers

1. Budget 2025

Monsieur Masson présente lc budget 2025 élaboré en concertation avec Madame Faccenda.

La structure budgélaire jusqu'a 2022 présentait, deux inconvénients : la multitude de domaines
d'une parl, et I'accumulation de charges dans certaines activités, d'autre part. A titre d'exemple les
"activités pédagogiques collége" ne permettaicnt pas de distinguer les charges lides a
l'enseignement, d'isoler le CDI ou la SEGPA, ou encore les "lrais généraux" au service ALO ou
["'achat divers self” au SRH.

La "philosophie" générale de la RCBC, entrée en vigucur en 2013, doil permeltire de repérer
facilement les objcctifs (domaines) déterminés par I'élablissement el repérer les charges et les
recettes qui ont permis de les atleindre (aclivités). Clest une logique qui permet au chef
d'¢tablissement de facilement les objectlils (domaines) déterminés par 1'établissement ct repérer les
charges el les recelles qui onl permis de les atteindre (activités). C'est une logique qui permet au
chel’ d'étublissement de pouvoir piloter a tout moment la structure, ¢t aux administrateurs de se
prononcer face a des éléments financicrs clairs.

La dotation du Conseil Départemental est de 80676 euros dés quels sont retirés 5324 euros pour les
recettes de COP a reverser au Département. Soit unc dotation de 75352 curos (cf.annexe 9).

Le total général des dépenscs cst de 649208.1 euros et le lolal des recelles est de 625563.59 euros.
Un prélévement sur fonds de roulement est nécessaire et estimé a 20033.29 euros. (cf. Annexc 10)
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Sur le rapport du Chef d’Etablissement, Madame Faccenda demande aux membres du
Conseil 'approbation du budget initial de 1’exercice 2025 :

VOTE
Pour : 23 Contre; 0 Abstention : 0

2. Délégations de signature Chef d’Etiablissement

Conformément a la réforme budgétaire et comptable des EPLE et sur le rapport du Chef
d’Etablissement, le Conscil d’Administration donne délégation au Chef d*établissement pour
la passation des marchés qui s’inserivent dans la limite des erédits ouverts au budget d’une
part, et relatif aux marchés publics d’autre part.

VOTE
Pour: 23 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le Décret n® 2005-1145 du 9 septembre 2005 modifiant le décret n® 85-924 du 30 aoiit 1985 relatif aux
¢tablissements publics locaux d'enseignement donnant pouvoir au Chel d’Etablissement de déléguer sa

signature,
Wu la circulaire 2005-156 du 30/09/2005
Vu la note ministériclle du 25/11/2005

Le Chef d’Etablissement donne délégation de signature des bons de commande jusqu’a 1500
euros avec obligation d’information au Chef d’Etablissement pour un montant supérieur i
500 euros, dans le respeet des erédits ouverts et de la réglementation, 24 M. MASSON Alan,
Secrétaire Général d’EPLE, pour les crédits autres que pédagogigues.

Les bons dc commande seront cependant signés par le Chef d’Etablissement lorsque les
dépenses seront allérenies a la section d*investissement.

En cas d’urgence et en ’absence du Chef d’Ltablissement, lc sccrétaire général d’EPLE, est
autorisé a signer les bons de commandes, les mandats, les ordres de recelles, les ordres de
reversement ct les ordres d’annulation/réduction de recettes, charge a lui d’en rendre compte.

VOTE
Pour: 23 Contre : 0 Abstention ; 0

Vu le Décret n® 2005-1145 du 9 septembre 2005 modifiant le décret n® §5-924 du 30 aoiit 1985 relatif aux
¢tablissements publics locaux d'enseignement donnant pouvoir au Chef d’Etablissement de déléguer sa
signature,

Vu la circulaire 2005-156 du 30/09/2005

Vu la note ministérielle du 25/11/2005

Le Chef d’Etablissement donne délégation de signature an Secrétaire Général d’EPLE pour :

- Ordres de mission des personnels administratifs ouvriers, techniques ct de
laboratoire

- Certification des états de frais de déplacement de ces mémes personnels

7 Collége Anna Marly BREST -8 rue Jules Lesven 29200 Brest
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- Visa des autorisations d’abscnce des personnels énumérés ci-dessus

VOTE
Pour: 23 Contre: 0 Abstention : 0

Ces délégations prennent effet 4 la date de signature du présent acte. Elles seront reconduites
automatiquement chague année scolaire, sauf remise en cause par le signalaire.

Le Chef d’Ftablissement déléguc sa signature pour les conventions de stage de 4émes SEGPA
et 3¢mes SEGT'A 4 Madame Nathalie Durand, Directrice Adjointe de SEGPA

VOTE
Pour: 23 Contre: 0 Ahstention : 0

3-Présentation délibération tarvifs restauration 2025-CD29

Commission permanenie du 7 octobre 2024 conccrnant les dotations d’équipement el de
[onclionmement, des tarifs 2025, transfert de foncicr et diverses conventions

4- Bouclier tarifaire CD29

Le bouclier tarifaire est une aide complémentaire aux bourses nationales. Seuls les éléves boursiers
peuvent en bénéficier.

Condition : déjeuncr 4 ou 5 jours par semaine sur une année compléte. Cette aide intervient aprés la
déduction dc la bourse nationale. Elle est versée au Collége, puis déduite dircctement de ’avis
adressé par le collége 4 la famille. Cette aide vient donc en déduction du cofit du repas.

5- Tarifs de vente de produits et prestations

Le Conseil d'Administration autorise I'ordonnateur a encaisser les frais liés aux frais de
photocopics N/B, couleur, les frais de dégradation de matériels, de manuels, de CD et toute
autre dégradation ou perte subit par I'établissement (cl. annexe 11).

VOTE
Pour: 23 Contre : 0 ' Abstention : ()

6- Convenlion du groupement comptable 2024-2025

e Conseil d’ Administration autorise lc Chef d’¢tablisscment & signer la convention alin de valider
l'adhésion du college Anna Marly au groupement comptable du lycée de 1'Harteloire. Le coiit est
0.80€ par éléve, soit un montant de 240€ pour I'année 2024-2025 ol nous comptons 300 éléves
scolarisés dans I'établissementl,

VOTE ]
Pour: 23 I Contre : 0 Abstention : 0 i

7- Convention Centre social Belle -Projet Skol’n zen
& Collége Anna Marly BREST -8 rue Jules Lesven 29200 Brest
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Le Conseil d’Administration autorisc la signalure de la Conventions avec le Centre Social de
Bellevue dans le cadre d’un projet Skol’n zen- action d’échanges et accucil des parents pour 366.38
euros.

YOTE
Pour; 23 Contre : () Abstention : 0

20h30 : départ Yanis Martin

8-Mise en paicment des IISE AED en CDD Année 2024/2025

Le Conseil d’Administration autorise T.e Chef d’Ltablissement a attribuer jusqu’a 46 Heures
Supplémentaires Effectives aux Assistant d’Liducation cn Contrat Durée Délerminée dans le cadre
de la dotation aliribuée pour la période de septembre & décembre 2024 par le Rectorat de Rennes.

' VOTE
Pour : 22 Contre : 0 Ahstention ; )

9- Installation borne de pointage turbo sclf

Coiit Turbo sell : 6308.67 euros
Subvention Département : 6308 euros

Installation des bornes lc 4 décembre 8h30- [ormation prévue le jeudi 12 décembre & 8h30

Cartes : 500 cartes offertes 4 3 euros la carle-réflexion autour du protocolc de gestion des cartes qui
resteront pour les éléves dans I’établissement (éviter les pertes)

Concours de dessin pour illustration cartes organisé par la vie scolaire

Avantages :
o Arrét de (GTT gqui n’est plus pris en charge par les DAIP
e Connexion directc & Pronote pour le suivi des absences et repas pris.
e Pour les commenceaux : possibilité de gérer par application scs achats de repas
= El ¢’est francais !

Le Conseil d’Administration donne son accord a ’installation d'une borne B100 de pointage
a carte des repas du self, un éeran mural pour compter les repas ciité cuisine, une teambox en
réseau, 500 cartes pour montant de 6308.67€

YOTE
Pour: 22 Contre : 0 Abstention :

10- Décision Budgétaire Modificative n®5

Le Conseil d'Administration approuve la décision budgétaire modilicative suivante : achat de 7
téléphones portables SAMSUNG XCore pour 1335.60€ (soit 190.80€ piéce) pour la chef
d'établissement, lc SG d'EPLE, la dircctrice de SEGPA, le CPE, le chef cuisisnicr, l'agent de
maintenance, l'agent d'astreinle en NAS ; el achal de 4 écrans 27 pouces pour l'administration et des

9 Collége Anna Marly BREST -8 rive Jules Lesven 29200 Brest






périphériques pour le montant de 1126.28€.

La DBM a un total de 2461 .88€.

VOTE
Pour: 22 Contre : 0 Abstention : 0

11- Convention d’Occupation Précaire logement 2 étage i droite

I.e Conseil d'Administration autorise le Chel d’Fiablissement a signer une convention d'occupation
précaire dc l'appartement F4 situé au 2éme étage droite de I'immecuble de logements de
I'établissement du 01.12.2024 au 31.07.2025. Le montant mensucl du loyer fixé & 388.00 euros, plus
les charges. Le localaire : Madame WASIUTLEK, enscignante au collége.

VOTE.
Pour: 22 Contre : 0 Abstention : )

12- Convention Iroise Ventilation

L.e conseil d'administration autorisc le chef d'établissement 4 signer une convention avec Iroise
ventilation : Nettoyage ct dégraissage du circuit d'exiraction des graisses en cuisine, des hottes
d'aspiration ct des laboratoires. Coiit annuel : 1.632 €. Durée 3 ans.

VOTE
Pour: 22 Conire : ) Abstention : 0

Point 111 Equiuements et travaux

1- Point sur la sécurisation des parcours des jeunes piéions

Suite au préeédent Conseil d° Administration , Madame Faccenda informe ct invite les membres du
Conseil d’ Administration & une réunion au Collége le jeudi 5 décembre en présence de Monsieur
Foveau alin d’échanger sur la sécurisation des parcours des jeunes piélons

2- Point sur les travaux

Préau terminé pendant les vacs de Toussaint

Retour des infiltrations salle 109- couloirs et toilettes

A revoir infiltration au-dessus de la direction liée aux joints de carrelage suite travaux aofit 2024 =
changement des dalles au plafond

Faiences cuisine non réalisées comme prévu a la Toussaint

Lin prévision début 2025 : salle 203 4 refaire

Installation des bornes wili par Cégélec et configuration par Monsicur Ziani en cours de
programmation- espérons 2025

En prévision relevés des ondes par BMO — & voir fonction date instalaltion wifi

10 Collége Anna Marly BREST -8 rue Jules Lesven 29200 Brest
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3- Point sur la visite F3SCT
Visile du 19 seplembre — présentation des préconisations par Monsieur Masson
L'ordre du jour étant épuisé, Mme Faccenda remercie les membres du Conscil, léve la séance a
20h52.

Mme Faccenda remercie I'équipe de restauration pour la magniligue collation préparée et invite les
membres a se rendre au buffet.

La Présidente du Conseil d'Administration Le Scerétaire de séance

Mme FACCENDA Mme DURAND

1l Collége Anna Marly BREST -8 rue Jules Lesven 29200 Brest
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LB CONSEIL D'ADMINISTRATION DE 30 MEMBRES DU 26 NOVEMBRE 2024
ot B Quorum : Présents :
b
Eracatim
ITLTTTRd
Qualité Titulaire Emargement Supphéant Emargement
1. Equipe de direction Principale Mme FACCENDA 5%
Adjoint Directrice SEGPA | Mme DURAND
Secrétaire Général d'EPLE | Mr MASSON
CPE Wr BRODIER /_/'lx.—})?’r
Agent Comptable Mme CONG Fecus e
2. Représentants de la | Déparlement du Finistére | Mme BONNARD-LE Execice Mme TARAGNA
collectivité territoriale FLOCH
Mr SCHNEIDER
Mr FOVEAL
Représentant de la Mairie : Mr NEDELEC
Mr PICHON G iy
! Mme TOURNIER
Mr BAZIRE Ewcuse
3. Personnalités Directeur chargé des Mr SCHUSTER
qualifiges Etudes du Consenvaioire
de Brest
Direcirice de la MET de Mme MERCIER Ex coxie
Pen-Ar-Créac’h
4. Personnels élus de Personnels d'Education Mime HOARAL! Mme ABOLLIVIER
I"établizsement
Mme JOURDEN Mme BEVEN-TRISTANT
Mrme: LE GALL Mme BILLINGTON
Mr MARTIN | Mme BLED
Mr MARTINEZ }/ Mme CANN
Mme PLEVEN 7 Mme LELOUP
Mme WASIUTEK 7‘%) Mr PICHEREAL
I i
7\ .
T05 Mr MARIER y '
Mme HONORINE Tkl
Mme PICARD E '
5. Parents d'élives Parents d'éléves Mr TEXIFR
el Eléves
Mme BIHAM
Mr MULLER
Mr BOSSER
Mr CREIGNOU (Tl 4=
Mr LE FLOCH . 3
Mr MOUSSA SAID F% ﬁ/ﬁ}
Eléwes LE GOFF Erinn MOHAMED Hasnaou ]
]
MARTIN Yanis y- s HOSH GUEDD Elouane ﬁ)}
MOULLAK PETTON Jeanne ; MEHARI Hanibal







Eibant » £ehind + Fravivalid
EIMALIAT RANCALE

collége
fAinna Marly

gcadémie
fennes

Education
nakionale

Télephone
0298804393
Telecopie
0298 4571 28
Mel
Ce.0201661y
@ac-renneas. fr

8, rue Jules Lesven
29220 Brest

cedex

Site intermet

de l'académie de rennes
www.ac-rennes.fr

Brest, le mardi 19 Novembre 2024,

ORDRE D11 .JOTIR

CONSEIL I’ADMINISTRATION DU MARDI 26 NOVEMBRE 2024

4 18h00 en salle de réunion
Ordre du jour :

- Approbation de Fordre du jour

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 8 octobre

2024

Paint |- Vie pédagogique et vie scolaire

1. Réglement Intérieur du Conseil d’Administration

2- Cornmission Permanente

3. Installation du Conseil Pédagogique.

4. Installation du Comité d'Education 2 la Santé et i la Citoyenneté.

5. Installation du Conseil de Discipline.

6. Installation de la Commission Educative.

7. Installation du Conseil Vie Collégienne,

8. installation du Comité d"hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
9- Information Journée Nationale de lutte contre le harcélement scolaire
10. Information PIX 2024-2025-certifcation numérigue

11. Calendrier prévisionnel actualisé

12- Information recrutement service civique 2024-2025

13- Information et bilans exercice sécurité 1* trimestre

Point Il- Points financiers

Budget 2025
Délégations de signature Chef d’Etablissement
Présentation délibération tarifs de restauration 2025 - CD29
Bouclier tarifaire CD29
Tarifs de vente de produits et prestations
Convention du groupement comptable 2024-2025
Convention Centre Social de Bellevue-Projet Skol'n zen
Mise en paiement HSE AED en CDD Année 2024/2025
Installation borne de pointage turboself
. Décision Budgétaire n"5
. Convention d'Occupation Précaire logement 2°™ étage a droite
. Convention lroise Ventilation Hote VIMC

el L R ol

b
™)

[y
b

Paint llI- Travaux et équipements

1- Point sur la sécurisation des parcours des jeunes pietons
2- Point sur les travaux
3- Point visite F35CT-CD29

La Principale

Madame FACCENDA
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Annexe 1

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
COLLEGE

Le préasent réglement intérieur détermine I'organisation el le fonctionnement du conseil d'administration du collége
Anna Marly de Brest

ARTICLE 1 (article 12 du décret du 31 octobre 1990)

Le conseil d'administration se réunit on séance ordinaire sur linitiative du chef d'établissement au moins trois fois
par an. Il est en outre réuni en séance extraordinaire a la demande de ['autorité académique, de la collectivite
territoriale de rattachement, du chef d'établissement ou de la moiti& au moins de ses membres sur un ordre du

Jjour déterminé.

ARTICLE 2 (arlicle Art R 421-25 du Décret du 21 décembre 2020)

« Le chef d'établissement fixe l'ordre du jour, les dates et heures des séances du conseil
d'administration en tenant compte, au titre des questions diverses, des
demandes dlinscription que lui ont adressées par les membres du conseil. |l
envoie les convocations, accompagnées de lordre du  jour et des documents
préparatoires, au moins huit jours a lavance, ce délai pouvant étre réduit a un
jour en cas d'urgence

ARTICLE 2 (arficle 15 du décref du 30 aoit 1985)

l.es séances du conseil d'administration ne sont pas publiques. L'autorité académigue ou son représentant peut
assister aux réunions du conseil d'administration. Le président du conseil d'administration peut inviter a titre
consultatif toute personne dont la présence paraftrait utile.

ARTICLE 4
Les titulaires sont convogues a chague Conseil d'Administration. En cas d'absence d'un titulaire, celui-ci

organizera son remplacement auprés d'un suppléant,
ARTICLE 5
Les séances débutent, sauf exception, a 18h00 et sont organisées de préférence le lundi, mardi ou jeudi.

La durée des séances est fixée 4 3 heures 30, avec prolongation possible de 30 min au maximum.
Si cette prolongation s'avérait insuffisante, le Conseil d'administration se réunira dans un délai de 48h maximum.

ARTICLE &
Le procés-verbal du Conseil dAdministration précédent est adopté en début de séance.

ARTICLE7

Un secrétaire de séance sera désigné en début de séance.

ARTICLE 8

Les votes sont personnels, ils interviennent & la majorité des suffrages exprimés. La voix du Président est
prépondérante en cas de partage dos voix. Le vote secret est de droit si un membre du Conseil le demande.

ARTICLE 9 - l.es dispositions du présent réglement sont adoptées par le Conseil d'Administration dans sa séance
du 26 novembre 2024 pour la durée de 'année scolaire 2024-2025.
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RAPPORY DU BUDGET 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 26 NOVEMBRE 2024

{e budget cst un acte de privision et dauterisation
pour une annde {principe de lannuité) du 1% janvier au 31 deécembre,
- dans un document unfgue {principe de 'unité}
- de toutes les ressources et les charges nincipe de ‘universalité)
- réparties seton leur nature dans des services {principes de specialité)
- ern respectant ke principe de Fégquilibre (Eguilihre réal)

[l doit donc retracer les dépenses el les recettes qui permettent & Pétablissement scolaire de
fonctionnet pour Fannée civile & venin Clest un oulll de pilotage pour le chef d'établssement oui
prend en compte fe projet d'établissement, e contrat d'objectit concly aver Vautoritd académigue et
les orientations fixdes par la collectivité de rattachement. C'esl un acte financier qui prévoit ot
antorise les recettes ef les dapenses de Pétablissemant,

Au caurs de Fexdcution budgétaire (du 1 janvier au 31 déuembre), ke conseil 4'administration
pourra étra amené & voter des « décisions budgétaires modificatives » pour ajuster e budget en
fonction des dvénements qui peuvent survenir au colrs de Pexercice budgétaire. En effal, & tout
moment 'élablissement doit pouvolr faire face 3 ses dépenses.

A fa fin de chague oxercice, Pagent comptabie et le gestionnaire présentent le compte financier de
{'établissermnent pour {'exercice écould,

Le budpet comprend une section de fonctionnement et une section d'investissement. [{ sl réparti en
chny services

¥ frois services pénérauy
= Activité pedapogigue [AP) pour los dépenses lides a l'easeignement,
= Vie de P'aldve {VE} pour les dépenses lides aux afdes et & la vie de Féléve dans le
crilége
= Administration et lopistigue {ALO} regroupe loutes les dépenses nécessaires au
fanctionnement de "&tablissement pour faccueil des Sldves et des personncls.

® deux services spéciali
»  fos bourses nationales [SBN)
e service de restauration et d'hébhergement (SRH}




¥ un service réservé aux opérations d'immobilisation (OPC) pour les dépenses d'investissement
supérieures 3 800 € HT.
Chaque service est divisé en Domaines puis en code d’Activités pour les rendre plus lisibles et pour
permettre  aux principaux financeurs d'identifier clairement toutes les dépenses qu'ils
subventionnent (0 : pas de subvention spécifique ; 1 : Etat; 2 : Département).

Ala rentrée 2024, le collége compte 305 éléves dont 218 demi-pensionnaires.

Pour Fannée 2024-2025, il y a 40.12 FTP (équivalent temps plein) qui travaillent au sein de
I'établissement: 33.113 sont rattachés 3 I'éducation nationale (direction et administration,
enseignement et éducation) et 7 sont rattachés au Département (service général, maintenance et
restauration).

Le budget est construit en premier lieu par le recensement des recettes puis laffectation des
dépenses.

LES RECETTES ]

Les ressources du collége ont quatre origines :

I LE DEPARTEMENT — collectivité de rattachement

Le college regoit du Département une Dotation Globale de Fonctionnement qui, pour 2025, s'élave 3
75 352.00 € déduction faite de la moitié des recettes lidges aux locations de 2023 (-5 324.00 €). Sans
celte déduction, la dotation aurait été de 80 676.00 €.

Cette dotation dait couvrir les besoins en fonctionnement de I'établissement.

Pour le budget 2025, la dotation globale de fonctionnement a été répartie entre le service Activités
Pédagogiques (22 399.00 €), le service Vie de I'éléve (200.00 €) et le service Administration ef
Logistique (56 627.00 €).

Par ailleurs, le Département apporte d'autres subventions, essentiellement pour participer aux
dépenses liées aux projets apparaissant au service AP
projet Kayak pour 1180.00 €

Il apporte également son concours pour:
- Utilisation des équipements sportifs — 12 425.00 € ouverts de maniére prévisionnelle
- Transport Piscine pour 840.00 €

D'autres recettes sont inscrites au budget 2025 et correspondent a des religuats de subvention des
années antérieures reportés en 2024 :

- matériel EPS pour 104.98 €

- college au Cinéma pour 370.00 €

- Kaleta « Dansons la peur » pour 126.00 £

BUDGET 2025 ' Page2



- Tapis mirgir pour 716.50 €
- Atelier artistigue pour 1500 €

Une rocette exceptionnelle poor 1a mise en place du Terrdtoire Mumerigue Edueatif est égatement
présente air budget 2025 afin de proposer :
- Un ateher web radio (1384 71 €) et une formation & Foutdl (1800.00 £)
Urn Fab LAb (15 007 4% £}

Le conseil départemental a mis en pface un bouclier tarifaire pour la restauration des éléves boursiers
demi-pensionnaire {4 et 5 repas par sernaine} afin de Hmiler & 2.00 € fe pifx du repas de ces éléves.
Pour 2024, H est prévy § ce titre, au service VE, une subvention de 2 200.00 £,

Enfin, une aide est fgalement apporiée pour le rempdacement des égquipements
- Rencuvellement du matérict de cuisine {7 710.00 £}
- Changement dos fuminaires en EED (25 511,46 €)

. L'ETAT

Les subventions varsées sous conditions demploi par 'Etat

1. Les Bourses nationales attribuées par FEtat pour étre reversées aux familles ou pour
participer aux frais de restauralion. Au budget 2025, elles sont estimaes a 44 484.00€ pour
121 boursiers maks 29 demandes en attente do pieces justificatives.

2. Le fonds social des coflégiens. 1 469.83 £ sonl suverts pour fes aides accordées en deébut
d'année civile 2025 auxguels sajouters |3 subvention gui sera pergue au fitre de 2025,

3. Les crédits pédagogiques destints au financement des manuels scolaires, des carncts de
correspondance et des droils de reprographie,
Le montant dos crédits pédagogigues est conny au 1% semestre 2025 ; if sera ventilé par
dicision du consell dadministration.
Toutefois, des crédits sont euverts au budget 2025 pour prendre en compte fes reliquats de
subvention des années précédentes {806.1% € pour tes manuels scofaires et 434.00 € pour
Paide & Finsertion professionneslial,
1 700.60 £ sont par aitleurs ouverts par estimation {700.00 € pour les droits de reprographie
ot bes 1 200,00 € pour les carhets de correspondance).

4. Le budget winchut pas ks masse satariale des personnels d'ftat, sauf pour ce quil concerne les
contractuels assistants d'éducation pour lesguels Fétablissement est employeur.

213 681.35 € sont done ouverts au service VE correspondant au cofit salarial de nos 5 AED ;
s'y ujoute 500.00 € de frais annexes {administratifs, visites médicales, etc.)

RUDGET 2025 Page 3



BREST METROPOLE

Brest Métropole est un partenaire de longue date du collége Anna Marly pour ce qui concerne la
participation financiére aux projets éducatifs dont sont bénéficiaires les eleves du collége. Pour 2024,
les recettes suivantes sont ouvertes au service AP -

Poursuite du cycle kayak pour tous les éléves de 42 pour 2011.00 €
« Projet théatre d'impro en 62™e » 7 DOOE
Reliquat de subvention des années précédentes pour 871.77 destiné aux activités nautiques

Un reliquat de subvention est également ouvert au service VE pour 11.31 € pour la formation des

délégués,

V.

LES RESSOURCES PROPRES A 'ETABLISSEMENT

Le college gére et regoit directement des recettes -

1.

Les recettes propres a la restauration (service SRH) : il s'agit du versement des familles pour la
demi-pension des ¢léves et de la vente de tickets de cantine aux commensaux. Ces recettes
abondent le service SRH pour 120 581.76 €.

La participation des familles au voyage facultatif 3 Paris dans le cadre de la classe a horaires
amenagés Musigue (service AP) pour 2 535.00 € et en Italie pour 1 850.00 €.

Don du foyer de 190,00 € prévu pour chacun de ces voyages.

3011.50 € que I'établissement espére percevoir au niveau de la taxe d'apprentissage

Diverses recettes : dégradations materielles, perte ou dégradation de manuels scolaires,
pertes de carnet de correspondance par exemple inscrites pour 200.00 € au service AP.

La perception de loyers et de charges locatives pour deux logements dont les conventions
d’'occupation précaires courent jusquen juillet 2025 ; 703.00 € de loyers et 216.00 € de
charges locatives calculées sur 7 mois sont donc inscrits au budget 2025, soit 6433.00 €.
Enfin, la contribution interne du service SRH vers le service ALO est calculée pour 10 000 €.

LES DEPENSES

La ventilation des dépenses se fait par Service.

* AP : Activités pédagogigues :

Pour 2025, les dépenses prévisionnelles du service AP s'élévent 3 97 218.63 £,

Toutes les subventions listées ci-dessus sont destinées 3 financer les dépenses correspondantes.

La dotation globale de fonctionnement est utilisée, guant 2 elle, & hauteur de 22 399.00 € pour les
besoins en ressources du CDI et les crédits affectés aux enseignements ainsi que les frais de

BUDGET 2025 ' Page 4



reprographic et fes différents projets {classe CHAD el CHAM, sarties dont sortie a FOpéra de Rennes,

intervention post-création de la web radia}.
Dfattres sorties pourront avoir ieu on 2024, sans gue lewr financement soit référencé au budget car

financées directoment par be PASS CLILTURE.

Le service AT est présenté avec un béngfice prévisionnel de 5 768,560 €.
Ce bilan s'expligue par la dotation exceptionnetle que 'élablissement a bénéficier au titre de 18 Taxe
d'Apprentissage, avec un moenfant de 10 177.13 €{au lley de 2470.82€ en 2028}

<  YE:WIE DE VELEVE

i s'apit des dépenses relatives 3 Famélioration de 1a vie des éléves ot au versement d'aides sociales
attribietes gux familles sous condittons de ressources :

% Le fonds sociat cantine ef coilégien pour le paterment des frais de rantine et de vie scolaire
Y Uaide départementale 3 Iz restatiration qui est déduite du montant facturé aux familles,

fepuis Yexercice 2025 e budget de Pétablissemoent doit inscrire les salaires des 5 assistants
d'éducation {AED) el les {rais annexas {visite médicale}.

Enfin, fes dépenses Bées aux actions « petits déjeuncis pour les 6& » sont prévoes pour 200000 £ et
# formation des délégués » pour 11.31 €

Le service VE est présenté en aguilibre.

ALG; ADMENISTRATION EY LOGISTIQUE

Ce service retrace les frais de fonctionnement lids & {a vie quotidienne de Pétahlssemant pour
Faccueil des Sltwves | fes frais de communication, la viahilisation, los lournitures diverses, Fentretien, fa
reprographie, les réparations, fos contréles de sécurit et de maintenance obligatoires.

De nombreux travaux sont réalisés par les unités ierritoriales du Deparlement, Toutefnis, H convient
de permettro sgalement 3 Pétablissement d'effectuer das achats el des travaux pour améliorer fes
conditions denseignement et dapprontissage des élaves,

Ees dépenses mscrites au domaine « viabilisation » rostent incertaines en raison des tarfs non fixés a
ce jour. Vétablissement a 40 de donner lz main au département sur le contrat de I'sau a partir du
01/01/2025, de Vélectricité, & partir du D1/01/2026 et du gaz au G1/07/2025.

Le collage doit également changer tous les patneaux du plan d'évacuation qui date de 2008 et qut
n'est donc plus d'actualité au regard des nombreux travaux effoclués, Le codtestde 2 61972 €.

Le service ALCH st présentd avec un déficht grévisionned de 17 262.37 €,

%  SRH.: SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT

BUDGET 2025 o Pirpe 5



Les dépenses sont constitudes par

* lachat des denrées alimentaires (denrées standardisées, produits locaux, produits labellisés
et produits bio).

* La contribution aux charges communes (20% des receltes, taux voté)

* La participation aux charges de personnel (20.50% des recettes) faisant l'objet de
reversements au conseil départemental du Finistére.

Les achats de denrées doivent respecter la loi FGALIM du 1° novembre 2018. Les cantines scolaires

doivent atteindre un approvisionnement minimum de 50% de produits de qualité dont 20% bio
depuis le 1% janvier 2022.

% SBN : SERVICE DES BOURSES NATIONALES

Lestimation pour 2024 est de 50 00.00 € pour 150 éléves concernées. Le montant versé en fin de
trimestre aux familles éligibles est de 38€, 105€ ou 162€. Les frais de demi-pension sont déduits du
rmontant des bourses a verser,

% OPC: OPERATIONS EN CAPITAL

Ce service concerne les achats immobilisés, c'est-a-dire achat de biens d’un montant supérieur 3
800€ HT. lls constituent le patrimoine de I'établissement et sont soumis a l'amortissement.

Pas d’'opération en capital prévue pour 2025,

CONCLUSION B

Le colleége Anna Marly est un établissement & I'effectif stable.

Le budget prévisionnel 2025 est présenté avec un résultat prévisionnel de -23 644.42 € et nécessitera
un prélevement sur le fonds de roulement de 20033.29 € (aprés déduction des amortissements)
pour parvenir a un équilibre recettes / dépenses.

Ce prélevement limitera le montant du fonds de roulement restant & plus de 30 jours de
fonctionnement, ce qui correspond 3 un niveau de fonds de roulement cible comme préconisé par le
conseil départemental du Finistére.

BUDGET 2025 ' Page 6



Académie de RENNES

Restitution RCBC - Année civile 2023

0291661Y COLLEGE ANNA MARLY BREST CEDEX 2

Specificités delletablissemant

Date de caleul : 08/11/2024

Regroupement CPGE
Cité scolaire Mon Eclair Mon
Agence comptable Non RAR Non
Mombra d'EFLE
géras t:;?r l'agence 4 RRS Non
Internat Non ZEP Non l
Effectif De 300 & 499 éléves REP MNon
SEGPA O REPPLUS ] Man

Répartition dels masse salariale

Employeur Fonctions

ETPT (4)

Masse salariale (5)

EPLE Fonctions éducatives (1) 1,05 213 681,65 €
doni Ter degra (6) ] 0,00 &
Fonclions enseignement / formation 26,51 2005729497 €
dont suppléance 0,55 2528188 €
dont TZR disponibles (3) 0,42 26 694,18 €
Etat (2) Fonctions éducation, santé, social 214 131 033,85 €
oot A% sz
[ dont suppléance 0 0,00 €
Total Etat 33,07 248357274 €
Total général 40,12 2697 254,38 €

Cette restitufion ne concerne pas les persennels rocrutés sur un contrat aids.

{1) La masse salariale des AED est calculée A partir du salaire moyan annuel (30 08RE)

et du nombre 'ETPT sur Pétablissement

(2) U'occupation des parsonnels d'orientation (ORI) et de santé (MDS) est ventilée sur
l'ensemble des EPLE en fonction de leur nombre d'éléves

{3) TZR en rattachement sans affectation en remplacement sur BMP ni en suppléance.

(4) ETPT : Equivalent Temps Plein Travaillé

(5) Si le nombre d'agents est inféricur 4 3 alors leur masse salariale n'est pas divulguée
(secret statistique) el napparait pas non plus dans le total

(6) Part des agents alfectés sur un support du 1er degré

MSEFLE - Restitution RCBC

Version : U02.02.00 DD1.01.03
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DELEGATION DE SIGNATURE

La Principale du Collége Anna Marly, Mme FACCENDA

Vu le Décret n® 2005-1145 du 9 septembre 2005 modifiant le déeret n® 85-924 du 30 aolit
1985 relatif aux établissements publics locaux d'enseignement donnant pouvoir au Chef
d'Etablissement de déléguer sa signature,

Vu la circulaire 2005-156 du 30/09/2005

Vu la note ministérielle du 25/11/2005

Décide

Article 1 : Délégation de signature des bons de commande,

Je soussigné, Mme FACCENDA, Principale du College ANNA MARLY, donne
délégation de signature des bons de commande jusqu'd 1500 euros avec obligation
d'information au Chef d'’Etablissement pour un montant supérieur a 500 euros, dans le respect
des crédits ouverts et de la réglementation, a :

- a M. MASSON Alan, Secrétaire Général d'EPLE, pour les crédits autres
que pédagogiques

- Les bons de commande seront cependant signés par le Principal lorsque
les dépenses seront afférentes d la section d'investissement.

- En cas d'urgence et en l'absence du Chef d'Etablissement, le secrétaire
général d'EPLE, est autorisé a signer les bons de commandes, les
mandats, les ordres de recettes, les ordres de reversement et les
ordres d'annulation/réduction de recettes, charge a lui d'en rendre
compte.

Article 2 : Autres délégations de signature @ M. MASSON, M. Le Secrétaire
Général d'EPLE

- Ordres de mission des personnels administratifs ouvriers, fechniques et
de laboratoire

- Certification des états de frais de déplacement de ces mémes personnels
- Visa des autorisations d'absence des personnels énumérés ci-dessus

Article 3: Ces délégations prennent effet a la date de signature du présent acte.
Elles seront reconduites automatiquement chaque année scolaire, sauf remise en cause

par le signataire.

COLLE
>
Fait a Brest, le 27 a'ﬁrr[ﬂge 2024

La Principale

e
=
Mme FACCENDA §
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Conseil d'administration du 26 novembre 2024

COLLEGE ANNA MARLY
TARIFS 2025

copie NB i

0,20€
Copie couleur i

0,40 €

Carnet de correspondance

500€

Dégradations volontaires  etfou
pertes diverses : vaisselle, vitrage,
mobilier, matériels pédagogiques

Valeur de I‘achét_
a la date de Ia
dégradation

CD perdu

J00€

Manuel scolaire perdu ou inutilisable et
nécessitant d'étre racheté par
I'établisserment

20,00 €







COLLEGE ANNA MARLY Annexe 6
BREST

COMMISSION CHSCT
2024/2025
Chefl [I"Etﬂhliﬁéul:l-!:;t Mme Faccenda
R Gestionnaire M.Masson
Directeur de SEGPA Mme Durand
Conseiller Principale d*Education M.Brodier

Représentants des personnels

au titre des personnels d'enseignement et Mme Le Gall / M. Martincz
d'éducation (2)
an titre des personnels administratifs, sociaux ct M.Maric / Mme Honorine
de santé, techniques , ouvriers et de service (2) Suppléante : Mme I"icard

Représentants élus
des parents d’éléves (2) Mmge Bihan / M. Muller
Suppléant : M. Bosser

Représentant Collectivité de Rattachement
(1)

Représentant Eléve Hanibal Mehari-Araya
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COLLEGE ANNA MARLY Anncxe 2

BREST

COMITE D’EDUCATION A LA SANTE ET CITOYENNETE
2024/2025

Instance de réflexion, d'observation et de proposition qui congoit, met en wuvre et évalue un projet
éducatif en matiére d'éducation a la citoyenneté et  la sanié el de prévention de la violence, inlégrée
au projet d'établissement. Le CESC organise également le partenariat en fonction des problématiques

educafives a traiter,

Mme Faccenda

Chef d*Etablissement
Personnels d'éducation, sociaux et de santé M.Brodier
Mme Laffitte
Mme Abjean
Mme Durand
Représentants élus des personnels Mme Pléven
enscignants et personnels administratifs, Mme Wasiutek
M. Marier

techniques, ouvriers, de service.

Mme Bihan — M. Creignou
Erinn Le Goll

M.Foveau

Représentants élus des parenis d'éléves
Représentant éln des éléves

Représentants de la Ville et de la Collectivité
de rattachement
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COLLEGE ANNA MARLY
BREST

Annexe 4

COMMISSION EDUCATIVE

2024/2025

Chef d’Etablissement

Consciller Principal d’Education

Mme Faccenda

M.Brodier

Représentants des personnels

au titre des personnels d'enscignement ot
d'éducation (2)

au titre des personnels administratils, sociaux el
de santé, techniques , ouvriers et de service (2)

Mme Abollivier / Mme Pléven / Mme Wasiutek

M. Marier / Mme Honorine
Suppléante : Mme Picard

Représentants élus
des parents d'éléves (3)

Représentants élus
des éléves (3)

M. Le Floc’h / M. Texier / Mme Bihan
Suppléants : M. Bosser / M. Muller

Jeanne Moullan-Petton / J_":flc-ruam: Hosh Gedo
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COLLEGE ANNA MARLY ANNEXE 3
BREST
CONSEIL DE DISCIPLINE
2024/2025
Chef d’Etablissement Mme Faccenda
Gestionnaire M.Masson
Conseiller Principal d’Education M.Brodier
Représentants des personnels
4 au titre des personnels d'enseignement et Mme Bled
d'éducation M. Marlinez

| au titre des personnels administratifs, sociaux
et de santé, technigues , ouvricrs el de service

Représentants élus des parents d'éléves (3)

Représentant élu des éléves (2)

Mme Billington
Mme Jourden/M. Martin

M. Marie / Mme Honorine

M. Texier— M. Le l-’loc’h.— hTi[mr.: Bihan

Suppléants : M. Creignou / M. Muller

Hasnaou Mohamed / Elouanc Hosh Gedo
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COLLEGE ANNA MARLY
BREST Annexe 3

CONSEIL VIE COLLEGIENNE

2024/2025
Chef d ’Etﬂblissen;eut Mme Faccenda
Gestinnnaire M .Masson
Conscillére Principale d*Education M.Brodicr
Ve Prissdentemenhre diiCA M. Martin

;I. &
Eléves

Représentants élus des parents d’éléves el | Mme Abollivier — Mme Le Gall — Mme Jourden
Représentants ¢lus des personnels (7) M. Martin — M. Creignou — Mme Bihan
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EE
MINISTERE

DE U'EDUCATION
NATIONALE

Fibervs
Paalird
Mrrterugis

PARENTS DES ELEVES DU CE2 A LA TERMINALE

NATIONALE

Tous les éléves des écoles, dv CE2 ay CM2, des colleges et des [ycées
vont étre invités a remplir un guestionnaive d'aute-dvaluation

sur 1z harcélament & Fécole.

&4 Pour mieux détecter fes situations &F Au cours d'une séquence dédiée da deux heures
de harcélament au sein de I'école, en clagse, entre le jewdi 7 et e vendredi 15 novembre
) du coliége ou du lycée &f En &tant encadrés par des adultes, prioritafrement
G4 Pour éulter Finstallation de situations tcur professeur des écolas ou feur professeur principal
de hareélement entre éidves &4 Sur la base du volontariat : les él2ves ne sont pas
& Pour engager toute Fécele, obligés de remplir fe guestionnaire ou de répondre
le collége ou le fycée dans ia lutie a toutes les questions
contre i harciloment £/ De facon anenyme : los réponses dos ¢loves

sont strictement confidentielles

a dvaluer 2'il existe un phénoméne de harcélement dans [a classe,
édcale, e collége ou le iycéde et agir en conségquence ;

o évaluer [a qualité de vie & école, au collége ou au lycée
et mettre en place des actions pour Faméhoror.

'Is partageront ensuite leyr analyse avec le chef d'établissement

et vous informeront, vous ot vos enfants, des résultats de 'enguéte.

tf Les guestionnaires remplis dans quelques gcoles, colléges et lyedes
tirés au sort serviront & réaliser une analyse statistiqoa
sur le harcélement & Féchelle nationale.

& Les professeurs vont ramasser les cestionnaires anonymes ;
et kes analyser pour:

Ce temps dedié a [‘école est aussi Foccasion
de parler du hareélement avec vos enfants,

$’ils sont témoins ou victimes de harcelement, pariez-en
a une personne de confiance dans Fétablissement,
Vous pouvez avussi appeler e 3318 2

e r—— —_ e — . — +

Octobre 3024

www.nonauharcelernent.education.gouw.fr




Detobre 2024

UE LEDJULAITIUN
NATIONALE

Libertd
Eralité
Fraternité

‘ NATIONALE

Lutte contre le harcelement
et le cyberharcélement a I’école

Vous étes invités par vos professeurs a remplir un questionnaire d’auto-évaluation

sur le harcélement a I'école.

Rourgquoi' 2

& Pour mieux détecter les situations
de harcélement au sein de 'école,
du collége ou du lycée

&4 Pour éviter I'installation de situations
de harcélement entre éléves

& Pour engager toute I'école,
le collége ou le lycée dans |a lutte
contre le harcgélement

" Pour en faire quoi ?
52

& Vos professeurs vont ramasser les questionnaires anonymes

et les analyser pour:

o évaluer 5'il existe un phénoméne de harcélement dans la classe,
dans |'école ou dans I'établissement et agir en conséquence ;

e évaluer |a qualité de vie 4 I'école ou dans I'établissement
et mettre en place des actions pour 'améliorer.

lls partageront ensuite leur analyse avec le directeur de I'école

ou le chef d'établissement et vous informeront, vous et vos parents,

des résultats de 'enquéte.

& Les questionnaires remplis dans quelques écoles et établissements scolaires
tirés au sort serviront a réaliser une analyse statistique sur le harcélement

a I'échelle nationale.

- Comment ? |

&4 Au cours d'une séquence dédiée 3 la lutte
contre le harcélement et le cyberharcélement
& Sur la base du volontariat : vous n'étes pas obligé
de remplir le questionnaire ou de répondre
a toutes les questions
@ De fagon anonyme : vos réponses
sont strictement confidentielles
4" En présence d'adultes disponibles
pour répondre a vos éventuelles questions

En prenant le temps que vous souhaitez

LU

TEMOIN OU VICTIME DE HARCELEMENT ?
Pour trouver une solution, parlez-en a une personne de confiance
ou appelez le 3018 =

NON AU HARGELEMENT

e e e e

www.nonavharcelement.education.gouv.fr




Le harcélemant & Fécole se définit camme une
viclence répdtée par un ov plusieurs éléves &
Fencontre d'un autre éléve. Cette viclence paut
&tre verbale, physique au psychologigue dés lors
que le méme &léve subit catre viclence. Le har-
célement paut aveir ey partout ol les Sléves se
TrouvENT et Se retrouvent, que oe Soit, hotarn-
rment, cans I'etabklissement seolaire, b la cantine,
sur le chemin de I"8cale, sur les rédseayy sociaux,
sur les plateformes de jeux en ligne st dans les
koucles de messageries électronigques,

Le cyberkarcilermrent gst constied des f2its de vio-
2nce veroale ou piveho cgiaue comms au rroven
ce formes ce communication dectron sus (réseaux
sociavy, plateformes da feLx e digne, exc.l,
IntirvZaticrs, irsultes, mocusriss
QJ renases enigneg
» Prodagavion de emeurs
e PUiication de ongtos ou vigEos
SUNE PEFEGHRAE BN MTALVE 52
postare e 5205 50N CORSeTIRma s
s Agvengs Do’

Depuis le 2 mars 2022, quil sqit commis par un glave:
ou par un adulte exercant dans Fétablissement, la _umﬂ ;
nmwn_.:nﬂ.n al nn._m ast ‘devenv un dikic ot BEt _u_c_._. _...

o3 ans d'p 3_u.1_m0::m3m1_n at 45000£ n_._ma._m_.__n_m._ n:m..
. demprisonnement et FS0U0E d'amende lorsgue les
fiits ont causé une incapacité totale de travail supd
rieure & 8 jours et 10 ang d'ernprisorinement et 150000 £
. n_.am_._.__ erice giles faits ont conduit lavictme ase ,._.__r_n_mq“ ;
& tenter de se suicider.

. Un stage de o sersibilisation avx risgues Nés au harcélement- -
| & Mécole s pourca Bgslement dtre prononeé par le juges:

T obezvinge porn DompdivalgElen D0 etooE vemgeans: pomographie L e -
FNEMEN2 Sui Stdigne ke KX do soncne publos, 5906 e come-mees de 3 ve
ez, de6 Mz o0 PIGI0S & SArnch e Aroticee Schanpts Clans oo cade e,

Lo T visane & kites qantre = hz wilenrent & ol

Las &idves victimes de harcglament perdent toute
astime Jeux-mérmes et finiszent par g'iscler an
pansart quiiis mertent leur sort,
= & surveille te temnps passé par mon enfant

sur les réseaux sociaux.

= Ja diseute avee man enfant pour saveir
&'il a des amis dans sa classe.

« En cas de mal-8tre lig 3 Fambiance dans sa
classe, je ma rapproche de Méquipe éducative,

Vaotre enfant peut &tre témoin de harcélament o
- auteur de harcélement. Parlez avec Iy ﬂ_u:_. qu'l s
: mette 3 la place de |a victime et qu'it comprenne n___._m
© ks wictime souffre. Rappelez-lui quiil doit cesser oy
m._d:..u cesser ke T_m_. ement .u; _u_ml.u_...n wn .a_.n__.___._."m. de

L'attitude de votre eafant a changs ? Le dialogue
avec luf est difficile ? 1 ou elle vous a fait part de dif
ficultés rencontrées ¥ Ce questionnaire vous aidera &
détecter un Bventuel ¢as de harcélement.

S JAMAIS D FASFCIS O SOUVENT < TRES SOUVENT

A fdeode [ au collége [ av lyeée ou lors de ses activités,
votre enfant

H 0O < redoute diy aller

£ L0 < skehe les cours, ment pour rester
chez lui oy chez elle

&G0 2 des notes qui baissent

&[5 & estexclule) des groupes de travail
SO0 G estdémotivele)

SO0 G sisole, reste 3 'dcart

O < mange seulie

E12 & ne déjeune pas tranguillement
20 % subit des moguearies

L[> > [

T3 estvietime de rumeurs

S0 0 0 est physiquernant agresséie)

2000 D est rabaisséfe), humiliéle)

&0 0 <> 8 peur de rearcher seulie) dans |2 rue
A0S $ se fait voler ses affairesfson argant

S0 0 < subit des violences 3 caractére sexuel
attourhaments, bhaisers forcds,
WoE LIS E, BT

A 00 < estvictime de discrimination
{Sur 50N EpparenSe, 588 Srigings, 585 Crayances,

ton arientation sexuslle, ote)
Sur Internet, votre enfant :
A 005 regolt des massages menacants

£ L1 G ¢ voit des photosfmessages circuler sur Iy
ou elle sans son accord

& 0O ¢ voit des photos intimes de iui au d'elle
diffusées sur las réseaux sociaux
§ans son accong

&S0 estvictime diinsultes et de mogueries

Ert ce mament, votre enfant:

[=
|

Z 2% se plaint de mal dormiy, e réveille
Iz nuit, fait des cauchemars

o se plaint daveir mal 3 la tétefau ventre
21 <> adumal b faire ses devoirs

L= > B
pirrnl

L) est en colére et agressifive) avec ses
proches et me sait pas pourgqua

L5204 s sent triste, déprimals)
2O sereplie sur lul-méme o glle-mame
& 50 < ma sent seylie)

Reportez |s total de chague symbole cochs
et retrouvez nos recammandations av warso,

S TAMALT e o
O BOUVENT .

2] PARFCIE o e
% TRES BOLAVENT s o




Wous avez une trés grande majorité de:

& | AMALS

Watre anfznt ne semble oas &tre victime de haroéle-
ment. Toutefeis, £l 2 réperdu « parfois », « souvent »
ou & trés scuvent » 2 au molns I'une des questiors po-
séas, il faut icentifier précisément lz problématique
rercortrée Doury apporter une réponss,

[ PARFIS

|dentifiez le plus précisément oessiole @ nature
des preklémes vécus par vetre enfant, Dizloguez
cuverternant pour connaitre les faits et les dven-
tuels auteurs et témoins. Le harcélement est scuvent
constitué da petits incidents gu'il est utile de mattre
oar ecrit afin de mieux cerner la situation, 5i besoin,
fa'tes-vous aider par un délégué de parents d'éléves,
‘e directeur de 'écale ou la chef d'établissement.

O SOUVENT

Wotre enfant est orobablement victime de harcéle-
mert. || 25t nécaszaire de prendre contact avec un
persennel de 'gtablissement scola’re de votre enfant
et d'alarter le directeur de I'2zele ou |2 chef diéte-
blissement sans ettendre. Toutes l2s mesures ssront
prises zfin ce le protéger et de mettre un terme &
ceme situation,

< TRES SOUVENT

Votre enfant est victime da harcélement. || est néces-
saire de prendre contact avec un personnel de ['é4ta-
blisserment scolaire de veotre enfant et dalerter e
directeur de I"4zcle ou le chef d'établissernent sans
attendre. Toutes les mesures seront prises 2fin ce &
protéger et de mettre un terme & ceme situstion.

=+ Wous pouvez sppeler le ruméro d'écoute esde orise
en charge au service ces familles et des viczimes ou
télécnarger 'application

Sandze g2 appel gratuits - Numdno 2apael aptanal

=

=y

o

Le droit a

une scolarite
sans harcelement

« Aucun eleve ou etudiant

ne doit subir de faits de
harcelement resultant de propos
ouU comportements, comimis

au sein de I'établissement
d’enseignement ou en marge

de [a vie scolaire ou universitaire
et ayant pour objet ou pour effet
de porter atteinte 3 sa dignite,
d’altérer sa sante physique ou
mentale ou de dégrader

ses conditions d’apprentissage. »

Loiln® 2022-299 du 2 mars 2022

NON AU HARCELEMENT

WWW.NONAUHARCELEMENT.EDUCATION.GOUV.FR

ER
GOUVERNEMENT

harcelement,

il faut en
parler

pour
en sortir

Parents, votre enfant peut &tre victime,
temoin ou auteur de harcelement:
Dans tous les cas, il faut agir.

Vous pouvez contacter son
etablissement ou appeler le 3018

pour demander de I'aide oulsignaler

le harcelement.




REGION ACADEMIQUE |;g,gs;;,i;gmm,m
BRETAG N E aw numndrique dducatif
Lfterd

Epatité

Fratermitd

Newsletter Pix
octobre 2024

¢ Pix 6éme devient obligatoire
Une attestation de sensibilisation au bon usage des outils numérigues et de llintelligence artificielle, de tous types
de contenus publiés par ceux-ci, des réseaux sociaux, des dérives et risques ligs 3 ces outils et aux contenus
générés par 'intelligence artificielle ainsi qu'a la lutte contre la désinformation (loi SREN du 21 mai 2024)

Cette attestation se compose de 3 parcours :
o un premier parcours focus “cyberharcélement
o un parcours "compétences numériques”
o un parcours "attestation”

L’attestation est ensuite disponible dans les espaces Pix Orga des établissements. Il n'y a plus de
publipostage a faire manvellement.

Un exemple de feuille de route est consultable sur |e site de |a drane

¢ Pix parentalité numérique
o En 5 minutes et sans inscription, Pix propose 7 parcours sur la parentalité numérique :

Bien vivre le numeérigue i la maison

Les jeux vidéos : comment accompagner mon enfant ?

A la découverte du contrdle parental |

Reéseaux sociaux : les comprendre et les paramctrer ?\
\_J

Réagir face au cyber harcélement
Aider mon enfant dans ses recherches en ligne

—_—

o Un référentiel est également a votre disposition

e Pix:
o Les dates de certification pour cette année scolaire :
= Au collége : du 17 mars au 13 juin 2025
B Au lycée : du / novembre 2024 au 7 mars 2025,
o lLes nouveautés:
m Naouvelle certification : un webinaire académigue vous est proposé le 17 octobre 3 17h30. Pour vous

inscrire, suiver ce lien
® Remontée aulomatique des certifications dans Parcours Sup en avril 2025
» |'espace documentation entiérement remanic

* Pix+Edu:

o Développer les compétences professionnelles des enseignants
o Accés aux parcours via 'espace Magistére

Des questions ? : ce.dane@ac-rennes.fr






COLLEGE ANNA MARLY BREST

Brest le 25 novembre 2024

CALENDRIER PREVISIONNEL 2024 /2025

Niveau 3™ inscription DNB session

Du vendredi 22 novembre an vendredi 20
décembre

Excrcice Sécurité PPMS

Tout le monde lit !

Ciné concert Studios
Semaine du film anglais : les temps modernes
mis en musique par les musiciens du Lycee
Lapérouse (M.Thomas) et les 3¢émes CHAM
(Mme Wasiutek)

I.e lundi 25 novembre 4 10h45
Lundi 25 novembre de 13h30a 14h30
Le Iundi 25 novembre de 13h30 4 16h30

Ciné concert Studios
Semaine du film anglais : les temps modemnes
mis en musigue par les musicicns du Lycée
Lapérouse (M. Thomas) et les 3émes CHAM
(Mme Wasiutek)

L.e lundi 25 novembre i 20h
Ouvert & tous

Cumul d’Administration n°2

Mardi 26 1mveml:;r.: 18h

CHAD : visite du Quariz

Mercredi 27 novembre 8h-11h

AS FUTSALL
Compétition TINSS

Mereredi 27 novembre
13h-17h

Vaceination HPV

Journée d’accueil des éléves de primaire
Avec rencontre sportives CM/6*"¢
Ecole Jacquard/Ecole Kerbernard

Le jeudi 28 novembre matin pour les éléves
de 5°™¢ concernés

 Mardi 26 novembre de %% 3 15830

Fin du 1% irimestre

Vendredi 29 novembre

Tout niveau : Conseils de classe du 177
trimestre

JOURNEE INTERNATIONALL POUR I’ABOLITION DE L’ESCLAVAGE
Au COLLEGE
Lundi 2 décembre 10h30-12h

Du lundi 2 décembre au jeudi 12 décembre

Lundi 2 décembre 14h30-15h30

Tout le monde lit ! -
Niveau Séme CONSEILS DE C[_JASSE

33 Conseil de classe

Lundi 2 décembre a partir de 16h45

Lundi 2 décembre 16]145

33 Visite MFR Saint Renan

Mardi 3 dcu:mbu: de 8h a l'ihf!ﬂ

CTG Candidats Iﬁdividuels

Mardi 'i []LLL]TihlL de 9h 4 17h

63 Conscil de classe -

Mardi 3 du.cm]}rs, 16114%

53 Conscil de u]awe

Mardi 1 décembre 1_'?]145

Nwmu 3éme f'ﬂl‘l*sul de classe

Mardi 3 décembre a partir de 16h45

" Visite du C ollege et découverte dispositif
ULIS pour ULIS de Kerbernard

Mercredi 4 décembre matin

Formation LVE 1% degré

Mercredi 4 décembre de 14h &4 17h
salle 101

Remise de bulletins 3émes

Jeudl 5 décﬁmhre i partir de lﬁhd‘i




Réunion Séenrisation de parcours piétons

Jeudi 5 décembre 18h

Sortie pédagogique « la caisse 4 clous »

Le vendredi 6 Décembre de 8h 4 12h
44 gr2

Tout le monde lit !

Niveau 4°™ : conseils de classe

Lundi 9 décembre de 15h30 a 16h30
~ Lundi 9 décembre a partir de 16h45

33 visite de la MFR Plabennee

Mardi 10 décembre de 8h a IEI;SB

AS Match de la Youth League
SB Brest-PSV pour licenciés AS

Mardi 10 décembre de 13h 4 17h
Coup d’envoi & 14h-Stade Francis Le Blé

Remise de bulleting Séme

Le mardi 10 décembre a partir de 16h45

Concours Scrabble Finistére Nord
Salle de réunion

Mercredi 11 décembre de 13h30 4 17h

61 au Vallon de Stang Alar

Avant Scéne Quartz Fleurs
Noires (musiques du monde)

Niveau 6émes Conseils de classe

4 /3 Quartz Fleurs Noires Musiques du
Monde

Thédtre Spectacle Jean Clone
Maison du Thédtre

Exposition FHEK et visite Lycée de I'Elorn

44 Intervention QUFIPO

| -

Jeudi 12 décembre de 13030 a 16h30

Le jeudi 12 décembre de 20h30 3 22h pour
les éléves de 4&mes ot 3émes inscrits

Jeudi 12 décembre & partir de 16h45
Jeudi 12 décembre & partir de 20h30

Lc vendredi 13 décembre de 13h30 3 16h30
Pour tous les 3emes

L. lundi 16 décembre de 8h a 16h30
Pour les classes de 3tmc] et 3ime3

TLundi 16 décembre de 10h 4 12h

62 au Vallon de Stang Alar

Lundi 16 décembre de 13h30 4 16h30

Remise de bulletins 4éme

Visite de Ia Cité de la péche IIALIOTIKA et
du Lycée maritime du Guilvinec

Journée d’accueil des éléves de primaire
Avec rencontre sportives CM/6me
Ecole Pillicr Rouge/Ecole Kerichen

Le Lundi 16 décembre a partir de 16h45

Lemardi 17 décembre de 8h & 17h30
3Eme3

Mardi 17 décembre de 8h a 15h30

Pausc dansée
CHAD AS Danse Sireet Danse

Jémes CHAD spectacle Quartz
Corps Extrémes

Mavdi 17 décembre
12h50-13h25

Jeudi 19 décembre a 20030

Promenade des Toutous
Mme Durand

Jendi 19 décembre de 15h30 4 17h30

Nivean 3¢ ; inscription DNB
Date limite demande dérogation séric pro
Date limite demande dictionnaire bilingue
pour le EANA

Vendredi 20 décembre

I.es « Weihnachispliitzchen »
Des germanistes

Vendredi 20 décembre
malin

Fermeture éiablissement

Du samedi 21 décembre au dimanche 5
janvier

Niveau 4*"¢ demande aménagements
cxamens session 2026

Du lundi 6 janvier au vendredi 28 mars

63 Exposition URAMADO Médiathé¢que JO
Fouro

Mardi 7 janvier de 13h30 a 15h30




4imes Concerf Peace and Lobe

33 sulon de I’appirentissage adapté

Cordées de la Réussite EFS
Atmies voloninives inscrifs

Mardi 14 j ]anwu‘ de 9h & 12k30

Mercredl 15 om 22 ]ﬂnwer an CELG Penn A:
Chic:n Bresi

Réunion parents information pustﬂ"—“‘* efl
présence des professeurs

Portes Onvertes Coliége

Le ]Lﬂﬂl 16 janvier 4 18h
ﬁﬂllL de réunion

Foruwm de Papprentissage 4 Penfeld

1e %amed: 18 janvier

Stage n°1 47 SEGPA
“’u,mm CHAD Visite Lycée I,aerumL

D fundi 20 ]anvier an samedl 25 3anwer

Mercredi 22 janvier de 10h 5 124

Spectacle Jaséphine cf les (crandes
Personnes Maison du théatre

!

Le vendred: 24 jaavier de 13034 a 16h30
pour fes ﬁLmEH non cha

Ihmamh:, 26 janvier 9h- 1321

Vule Grenier APE au Pilier Rouge

lesei] pé{iagﬂgique n™3

Lull{il 27 Jjanvier & 1?3130

Mercredi 29 ; ;amr:u de 14h A [6h3{]

I'*m’cml 1““* ‘aéquence d‘nhservatmn en
milicu professionned

Jendi 30 cf vendredi 31 janvicr

Veadredi 31 jﬂlwicr de 8h & 17h30

Samcd: lep i‘évl ier

Pra lnndi 3 fevrier ae vendvedi 7 février

Conseil d’ﬁdmmnti ufmn n3

Landi 3 févricr a 18]1

3twe CHAM ; Sejenur PLﬂHgﬂgquE 4 Paris

Du mar di 4 février au queii i févnm

Mini-siages-entreticns COP-pories cuvertes
éidl}]wsements sculamﬂ

Niveaun déme-3&me : février-avril

Fermeiture étahlis Sem t’:n{

Du ]LUdl H lé*n ier au dlmam]u 2’3 fLw ey

I}emande rennmtﬂtmn "E‘F(TPA

Hu 24 tévrier an 21 nars

%Emm (‘HAD Exit M::uw

Mmdl 25 tévrier a 210

63 V;s:te fu {"enn e LX‘{]ll}l'fdflU!l TRAM

qudl 27 !évrler de 13h38 a 16]11[?

- 44 intervention OUFIPO

Lum]i 3 mArs de 10k 4 [2h

StugL ISEGPA N2

311 Iumh i mArs an samedi 22 mars

6/5 : coflége an Cinéma
Film Intcrdit aux chiens et anx Atﬂlﬂ.m

Avant Scéne (}um ¢z EPEIIET Inserits
¢« Carnaval de Venise de Campra »

Cextification PIX
Cordées de la Réunssite EPS
Hémes vnlﬁutaircs inscrifs

MLI"LI edi 12 mars de [0h 2 12k

ic vmrh;;:.t.l.i T4 mars i 20030

Dy lundi 17 mars ae vendredi 13 juin

Mardi 18 mars dc 8h 4 17h30G
Juumée immersion ST;';P‘? B: Lst

) i*“‘“ initiation Brcak nzmte Asso K.One

Fin du 2-:1 (rimesire

Devoirs LOMM NS 4LH1L

3{‘HAH Fﬂrll’latlml qunui {]'fllclel danse

Mucredl 19 mars de 1311'!13 3 iﬁlﬂﬂ

Jeudl 20 RS 2

deru]: 21 mars

T.e lundl 24 et le mardi 25 mars

A partir dn lundi 24 mars




Soutenance de projet blanche niveaun 3¢me

Le vendredi 28 mars de 13h30 4 17h

Rentrée 2025 @ admission CITAD

Le vendredi 28 mars de 15h & 17h

6/5 /4 chad
Specatcle on achéve bien les chevaux

Le Vendredi 28 mars a 20h30

Rentrée 2025 : admission CHAM

Le¢ samedi 29 mars matin

Tribunal de Grandc Instance

Le lundi 31 mars de 12h45 3 17h30
4éme1

Stage cn enfreprise Niveau 4éme

Du Mereredi 2 avril au vendredi 4 avril

Ateliers archéo an Vorguim Carhaix

Le jeu-di 3 avril de 8h 4 16h30

Jémes volontaires inserits

ﬁhm el fﬁémez
Fermeture établissement Du jeudi 10 avril au lundi 21 avril
Cordées de la Réussile EPS Visite ENS Rennes

Jeudi 24 avril de 8h a 17h30

Conseil d’ Administration
Compte financier

Le jeudi 24 avril 4 18h

DNB Blanec n®2

Le Iundi 28 et le mardi 29 avyril

Accueil correspondants Echange Italie
avec la Scuola Media Cardinale Oreste
Giorgi de Valmontone ( province de Rome )

Stage 4éme SEGPA n°2

Du mardi 30 avril an mercredi 7 mai
Pour 4 éléves italianistes de 552 el 6 éléves
latinistes dc 4]

Du lundi 12 mai au vendredi 16 mai

Echange Italie
avec la Scuola Media Cardinale Oreste
Giorgi de Valmontone ( provinee de Rome )

Du mercredi 14 mai au mercredi 21 mai
Pour 4 éléves ilalianistes de 592 el 6 éléves
latinistes de 4%€]

Concert Chorale Auditorium du
Conscrvatoire

Le dimanche 18 mai de 17h a 18h15

Avant Scéne Quartz Mémoires croisécs
brothers and sisters in art » par I’Orchestre
Nationale de Bretagne

Jeudi 22 mai 4 20h30

Festival de Danse UNSS Plougastel

Du vendredi 23 au samedi 24 mai

Niveau 3éme : Epreave de soutenance orale
DNB session 2023

T.e Mercredi 28 mai matin

Stage Kayak 423 et 4*™*-cycle EPS

6/5 Collége au Cinéma
Film Dansons sous la pluie

Le lundi 2, mardi 3 et jeudi 5 juin
Lundi 2 juin de 9h30 i 12h

Les danseurs du Collége au Mac Orlan

Le mereredi 11 juin toute la journée

Oraux blancs niveau 4éme

Le vendredi 13 juin de 13h30 i 16h45

Stage 3éme SEGPA n°3 Du lundi 16 juin au vendredi 27 juin
Révisions DNB niveau 3é¢me Le lundi 23 et le mardi 24 juin
Epreuves du DNB Le jeudi 26 et le vendredi 27 juin

Fin de I'année scolaire

La Principale Maric FACCENDA

Le vendredi 4 juillet
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wit PPIMIS — Communication aux familles - 12/11/24

Chers parents,

Le lundi 25 novembre 2024 a 13h45, nous allons effectuer un exercice de Plan Particulier de
Mise en slireté ce matin (PPMS).

En effet, en cas de risques naturels (tempétes, inondations, etc.), technologiques (accident de
transport de produits chimiques, etc.) ou autres (intrusion/attentat, etc.), les adultes et les éléves
doivent se protéger & [intérieur des batiments en attendant I'arrivée des secours.

Trois exercices de confinement doivent &tre faits chague année (dont un intrusion/attentat).

Ces exercices obligatoires servent & valider le plan de mise en siireté, et 3 donner les bons
réflexes aux enseignants, aux éléves et aux parents d'éléves. |ls seront graduels. Ce premier exercice
aménera les usagers du collége a rester enfermer dans leur classe et 3 écouter les consignes de I'alarme

SONOre,

En cas d'alerte réelle donnée par les autorités, le collége Anna Marly activera le Plan de mise
en Sireté (PPMS) et fermera ses portes.

Pour la sécurité de tous, les parents devront alors respecter ces consignes :

S

Mittesviisn Ecoutez la radio Ne venez pas Ne téléphonez
Vabri ! G (France Inter ou cherchervotre | pas!N'encombrez
osh France Info) enfant d l'école ! pas les réseaux.

Au verso de ce document, vous trouverez un document du Ministére de I'Education Nationale
de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche : Information des familles : les bons réflexes
en cas d'accident majeur. Veuillez le conserver.

Comment I'équipe éducative a-t-elle sensibilisé les éléves et comment communiquer auprés de vos
enfants ?

Les éléves pergoivent l'inquiétude des adultes. La maniére de s’exprimer est aussi importante
que les mots utilisés. Nous avons donc essayé d'étre, autant que possible, confiants, paisibles et sereins
au sujet des différentes raisons de la mise en ceuvre d'un PPMS.

Il faut toutefois éviter le sentiment d'insécurité au collége. A la différence des exercices
incendie ofi le risque accidentel peut &tre expliqué aux adolescents, les menaces d'intrusion/attentat
sont des actes intentionnels. Evoquer la possibilité d’une intrusion d'une personne dangereuse dans le
collége risque d'angoisser inutilement les jeunes. C'est pourquoi nous avons pris le temps d’expliciter
les raisons des exercices PPMS dont celui intrusion/attentat aux éléves.

MNous vous remercions de l'attention portée a ce document.

L'équipe de direction du Collége Anna Marly



MIBISTERE

RE L"ENUCATION NATIONALE.
it i s o DL LENSEIGREMENT AUFERIGUR
rmsstses  ETDELA RICHERCHE

Flr;he 2

INFORMATION DES FAMILLES : LES BONS REFLEXES EN CAS D’ACCIDENT
MAJEUR

En cas d'alerte

Signal émis par des sirénes

3 cycles d'alerte (son montant e descendant)
Chaque cycle dure 1 minule 41 secondes,

Un silence de 5 secondes sépare chacun des cycles.

Mettez-vous en sécurité. Rejoignez sans délai un batiment.
Ecoutez la radio.

Respectez les consignes des autorités.

FREQUENCE France Bleu : 93 Mhz
FREQUEMNCE France Info : 105.5 Mhz
FREQUENCE France Inter : 88.3 Mhz

N’allez pas chercher votre enfant pour ne pas l'exposer,
ni vous exposer a toutes sortes de risques.

Un plan de mise en siireté des éléves a été prévu dans
son collége.

Ne téléphonez pas. N'encombrez pas les réseaux afin que
les secours puissent s'organiser le plus rapidement
possible,

B it T

Recevez avec prudence les informations souvent
parcellaires ou subjectives n’émanant pas des
autorités (celles recueillies auprés d'autres personnes,
par exemple, grice a des téléphones mobiles).

Circulalre n* 2015-205 du 25-131-2015, Flan particulier de mise en sireté face aux risques majeurs RN



Annexs 5 - Tarifs 2025

Tarifs restauration

Tarifs ,Mcm.h,ﬁ Tarifs 2025
(pour memaire)
CR1 386% 398 £
DP2 3,73€ 3,84¢€
Eltwes

CP3 3.63€ 3.M€
DP4 3,534 3,66 €
DPs 34z £ 3,55€
Tickets exceptionnels 4,70€ 485 €
Hepas adultes extérieurs Fo0€ 7,25 €

Catégosie 1: indice majoré
inferieur ou égal & 3RS et 3,70€ 380 £

canirats aidés, contractuels

Commensalx (et agents

départermzntaux hars collége Catégarie 1 : indice majord

déjeunant réguligremes: dans supérieur ou égal b 3458 g7 4.81€ 4,75 £
I'étahlissemant) irférieur ou dgal 4 456
nmﬁmmo:m.w.“ _:_u._nm tmajoré 539€ 5.55 €
sLpérieur 3 465
Internat
{le forfait intarnat est composé d'un petit-déjesner, un 1300 £ 10,30 €
deleunear, un golter et un diner)

Prestation suppleémentaire type coliation du matin ou gelter, v 0,00 € 1.00€

compris, le cas échéant, pour des éléves externas

Autres tarifs
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